PREFEITURA MUNICIPAL

RET.A VVISTA NA CARNRA

Lei 0001 de 09 de Janeiro de 1997

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de BELA VISTA DA
CAROBA e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bela Vista da Caroba, Estado do Parand, aprovou e Eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 19: A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Bela Vista da Caroba é constituida dos

seguintes drgdos:

| - Orgdos Colegiados de Aconselhamento:

1 - Conselhos Municipais e Comissdes

Especiais a eles vinculadas.

Il - Orgdos de Assessoramento Direto:

1 - Gabinete do Prefeito;

2 - Assessoria Juridica;

3 - Assessoria de Compras e LicitacGes

1l - Orgdos Auxiliares:

1 - Departamento de Administracdo;

2 - Departamento de Finangas.

IV - Orgdos de Administracdo Especifica:

1 - Departamento de Desenvolvimento Agropecuario;

2 - Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes;
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3 - Departamento de Saude e Promocgao Social;
4 - Departamento de Viagao e Desenvolvimento Urbano.
Pardgrafo 19: Os drgdos colegiados vinculam-se ao Prefeito por coordenacao.

Pardgrafo 29: Os 6rgdaos mencionados nos incisos I, lll e IV subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Do Gabinete do Prefeito

Artigo 292: O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento que tem por incumbéncia
coordenar a representagao politica e social do Prefeito; assistir o Chefe do Executivo nas
relagdes com os municipes, entidades de classes, associagdes comunitdrias e com os drgaos da
administracdo publica municipal; prestar assisténcia pessoal ao Prefeito; fazer as relagdes
publicas do Governo Municipal; preparar e encaminhar o expediente e administrar o edificio
sede da Prefeitura.

Da Assessoria Juridica

Artigo 32: A Assessoria Juridica compete representar o Municipio nos feitos em que ele seja
autor, réu, oponente ou assistente; receber citages; emitir pareceres sobre questdes
juridicas, minutas de contratos, processos de licitacdo ou a sua dispensa ou inexibilidade e
outros atos juridicos; e ainda, quando solicitada elaborar minutas de atos normativos;
proceder a cobranca amigdvel ou judicial da divida ativa; promover as desapropriacdes
amigaveis ou judiciais; orientar e preparar processos administrativos; prestar assessoramento
juridico ao Prefeito e aos demais érgaos da Prefeitura.

Da Assessoria de Compras e LicitacGes

Artigo 42: A Assessoria de Compras e Licitacdes incumbe prestar assessoria ao Prefeito
Municipal e executar as tarefas relativas aos procedimentos para a efetivacdodas compras do
Executivo Municipal, assim como zelar pelo cumprimento das normas legais relacionadas as
licitagdes publicas.

Do Departamento de Administracao

Artigo 52: Ao Departamento de Administracdo incumbe executar as atividades relativas ao
recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos controles funcionais e as demais atividades de

RuaRiodefaneito, 1021, Centro=285-745-000

Fone/Fax: (046)3557-1180

Rala \/icta Aa Carnha - Pr



PREFEITURA MUNICIPAL

RET.A VVISTA NA CARNRA

pessoal; a padronizacdo, a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; ao tombamento,
registro, inventdrio, protecdo e conservacdo dos bens médveis e imdveis e semoventes; ao
recebimento distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura; ao assessoramento aos demais 6rgaos quanto aos assuntos de administracdo geral
e outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 62: O Departamento de Administragdo é constituido das seguintes DivisGes diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

1 - Divisdo de Administracao Geral;
2 - Divisdao de Recursos Humanos;
3 - Divisdo de Material e Patrimonio.

Artigo 72: O servico de alistamento militar e outros que visem facilitar o atendimento da
populagdo do Municipio que venham a ser instalados em decorréncia do cumprimento de
legislagdo ou Convénios serao subordinados diretamente ao Departamento de Administrac¢do.

Do Departamento de Finangas

Artigo 82: O Departamento de Finangas é o drgdo incumbido de exercer as atividades
referentes ao lancamento, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos e demais rendas municipais
ao recebimento, pagamento, a guarda e movimentacdo de valores do Municipio; ao registro e
controle contabil da administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, e
enquanto nao criado érgdo especifico de Planejamento, coordenar o processo de elaboracdo
orcamentaria, fiscalizar normas de programacdo financeira e acompanhar a execucdo do
orcamento, estudar e propor medidas que visem racionalizacdo dos métodos de trabalho dos
Orgdos da Prefeitura, prestar assessoria aos érgdos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizacdo e métodos.

Artigo 92: O Departamento de Finangas compde-se das seguintes DivisGes subordinadas ao
respectivo titular:

1 - Divisdo de Receita;
2 - Divisdo de Contabilidade e Controlelnterno.
Do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario

Artigo 10: Ao Departamento de Desenvolvimento Agropecuario incumbe prestar assisténcia
técnica aos agricultores e pecuaristas; promover programas educativos e de extensdo rural,
integrado aos érgaos federais ou estaduais que atuam na area; o desempenho de atividades
relativas ao incentivo ao desenvolvimento do Municipio nos setores industrial, comercial e de
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prestacdo de servicos e incentivo a exploracdo turistica e ainda atuar, dentro dos limites da
competéncia municipal, como elemento regularizador e fiscalizador do abastecimento da
populacdo e na defesa do meio ambiente.

Artigo 11: O Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio compdem-se das seguintes
DivisGes, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 - Divisdo de Desenvolvimento Agro-Industrial

2 - Divisao de Extensdo Rural.

Do Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes

Artigo 12: Ao Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes compete executar as atividades
relativas a educacdo; relacionamento com os 6rgdos federais e estaduais da drea objetivando a
execucdo de programas educacionais; promover a execugdao de programas e campanhas de
educagdo e cultura; manter os servicos de alimentacdo escolar; difundir e estimular a cultura
em todos os seus aspectos; proteger o patrimonio histdrico e cultural do Municipio; executar
programas recreativos e folcléricos; amparar e difundir a pratica esportiva no Municipio;
superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar; apoiar o
desporto classista e comunitdrio, excluindo-se o desporto profissional.

Artigo 13: O Departamento de Educacdo Cultura e Esporte compreende as seguintes Divisoes
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 - Divisdo de Educacdo e Cultura;

2 - Divisdo de Esportes.

Do Departamento de Saude e Promogao Social

Artigo 14: Ao Departamento de Saude e Promocdo Social incumbe manter os servicos de
assisténcia médico-odontoldgica a populacdo do Municipio; fiscalizar o cumprimento das
posturas referentes ao poder de policia de higiene publica; manter convénios com a Unido e o
Estado para a execucdo de campanhas e programas de salde publica; promover o
atendimento de pessoas carentes de recursos, coordenar a execucdo da politica de
atendimento ao menor e adolescente, a maternidade, a assisténcia ao idoso e a assisténcia
social geral de competéncia do Municipio.

Artigo 15: O Departamento de Saude e Promocdo Social compde-se das seguintes Divisdes,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 - Divisdo de Saude
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2 - Divisao de Promocao Social.

Do Departamento de Viagdo e Desenvolvimento Urbano

Artigo 16: Ao Departamento de Viagdo e Desenvolvimento Urbano incumbe executar os
servicos de manutencdo de parques, pracas e jardins publicos e arborizacdo; executar as
atividades relativas a limpeza urbana; administrar os cemitérios municipais; fiscalizar o
cumprimento das posturas municipais; manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios
municipais; fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio; guardar, distribuir e
conservar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura; executar servicos de topografia;
manter atualizada a planta cadastral do Municipio; promover a elaboragao de projetos e obras
publicas; promover construgao e a conservagao dos préprios da Municipalidade; efetuar a
construgdo, restauragdo e conservagao das estradas publicas municipais.

Artigo 17: O Departamento de Viagao e Desenvolvimento Urbano, compde-se das seguintes
Divisoes diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 - Divisdo de Obras e Desenvolvimento Urbano

2 - Divisdo de Viagdo

Dos Orgdos Colegiados de Aconselhamento

Artigo 18: Os 6rgdos Colegiados de Aconselhamento, constantes da estrutura administrativa
estabelecida nesta lei, reger-se-do por legislacdo especifica e regulamentos préprios a serem
editados quando da sua criagao.

CAPITULO I
Dos Principios Gerais da Delegacdo e Exercicio de Autoridade

Artigo 19: O Prefeito e os Servidores dirigentes de érgaos do primeiro escaldo, salvo hipoteses
expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fun¢cbes meramente
executdrias e da prdtica de atos relativos a mecanica administrativa ou que indiquem uma
simples aplicagdo das normas estabelecidas.

Paragrafo Unico: O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacdo em qualquer caso dessas autoridades, apenas se
dara:

| - guando o assunto se relacione com ato praticado diretamente pela autoridade;
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Il - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios subordinados
diretamente ao Prefeito, ou de varios subordinados diretamente ao Diretor de Departamento,
ou ndo se enquadre, precisamente, na de nenhum deles;

lll - quando incida no campo das rela¢cdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas
de govérno;

IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios ao interesse publico;

V - quando a decisdao importar emprecedente de profunda repercussao administrativa que
modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Artigo 20: Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungbes de
planejamento, orientagdo, coordenagao, controle e supervisdo e com o fim de acelerar a
tramitagao administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

| - todo o assunto é decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel. Para isto:

a - as chefias imediatas, isto é, aquelas que se situam na base da organizacao devem receber a
maior soma de poderes decisdrios principalmente em relagdo aos assuntos rotineiros;

b - a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser a que se
encontre no ponto mais préximo aquele em que a informacgao se completa ou em que todos os
meios e formalidades requeridos por uma operacao se liberem.

Il - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma
0 seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra
autoridade.

Il - os contatos entre os 6rgdos da administracdo municipal, para fins de instru¢cdo de
processos, far-se-ao de drgao para orgao.

CAPITULO IV
Da Implantagdo da Estrutura

Artigo 21: A estrutura administrativa preconizada na presente lei entrard em funcionamento,
gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compde forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico: A implantagdo dos 6rgdos sera feita através da efetivacio das seguintes
medidas:

| - provimento das respectivas chefias e instru¢ées quanto a competéncia do érgao;

Il - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.
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CAPITULOV
Do Regimento Interno

Artigo 22: O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba serd editado
por decreto do Prefeito.

Paragrafo unico: Constardo do regimento interno:
| - atribui¢Bes gerais das diferentes

unidades administrativas da Prefeitura;

Il - atribuicdes comuns e especifica dos

servidores investidos das fun¢des de supervisdo e chefia, localizando o poder de decisdo o
mais proximo possivel daqueles que executem as opera¢des de modo que se evitem
despachos meramente interlocutérios;

lIl - normas de trabalho que pela sua natureza ndo devam constituir disposicdes em separado;
IV - outras disposi¢cdes julgadas necessarias.

Artigo 23: No Regimento Interno ou a qualquer momento por decreto, o Prefeito podera
delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisdrios, podendo
também, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 24: O Prefeito Municipal poderd completar a estrutura administrativa estabelecida
nesta Lei, criando, mediante Decreto, os o¢rgdos de nivel hierdrquico inferior ao de
Departamento e definindo as respectivas atribuicoes.

Artigo 25: Para todos os efeitos legais os cargos de direcdo e chefia dos drgaos do primeiro
escaldo sdo equiparados a Secretarios Municipais.

Artigo 26: Os cargos de direcdo e chefia dos érgdos componentes da estrutura administrativa
da Prefeitura a serem definidos em lei prépria serdo de provimento em comissdo de livre
nomeacdo e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal.
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Artigo 27: Somente poderdo ser designados para exercicio de funcdes gratificadas na forma a
ser definida em lei propria os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ou de outros municipios, postos a disposi¢cdo da Prefeitura.

Paragrafo Unico: E vedada a concess3o de funcdo gratificada ao funciondrio pelo exercicio de
chefia ou de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Artigo 28: As nomeacdes para os cargos de chefia e as designacbes para funcdes gratificadas
obedecerdo aos seguintes critérios:

| - os Diretores de Departamento e os dirigentes de igual nivel hierarquico sdo de livre escolha
e nomeacao do Prefeito;

Il - os dirigentes dos érgdos de nivel hierarquico inferior ao de Diretor de Departamento serdo
nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagdo do respectivo Diretor ou Chefe.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 29: S3o provisoriamente criados os cargos de provimento em comissdo de livre
nomeacao e exonerac¢do do Prefeito Municipal, a seguir especificados:

Numero Denominagdo Simbolo

01 Chefe de Gabinete C-5

01 Assessor Juridico C-6

01 Assessor de Compras e Licitagbes C-7

01 Diretor do Departamento de Administragdo C-2

01 Diretor do Departamento de Finangas C-2

01 Diretor do Depto de Desenvolvimento Agropec C-2
01 Diretor do Depto de Educacdo, Cult e Esportes C-2
01 Diretor do Depto de Salude e Promogdo Social C-2
01 Diretor do Depto de Viagdo e Desenvol Urbano C-5
06 Chefe de Divisdo C-7

01 Secretdrio da Junta de Servigo Militar C-7

03 Assessor Administrativo C-6
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05 Assistente Administrativo | C-8
03 Assistente Administrativo Il C-9
10 Assistente Administrativo Il C-10
03 Assistente Administrativo IV C-11
01 Médico I C-1

02 Médico Il C-3

02 Odontdlogo C-3

Paragrafo 19: Os servidores designados para o exercicio dos cargos em comissdo criados por
esta lei serdo subordinados ao regime juridico estatutario, devendo o municipio, no prazo de
30 (trinta) dias, editar a legislagdo prépria.

Paragrafo 29: A carga hordria dos cargos de médicos e odontdlogos, correspondem a:

Médico I........... 8:00 horas diarias;
Médico Il.......... 4:00 horas diarias;
Odontélogo......... 4:00 horas diarias;

Artigo 30: E fixada a seguinte tabela de vencimentos para vigéncia em janeiro de 1997:

Simbolo Valor

C-1 RS 2.500,00
C-2 RS 1.200,00
C-3 RS 1.000,00
C-4 RS 850,00
C-5R$ 700,00
C-6 RS 500,00
C-7 R$ 370,00
C-8 RS 300,00

C-9 RS 240,00
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C-10 RS 180,00
C-11 RS 120,00

Artigo 31: Com a finalidade de se evitar a paralisacdo de servicos essenciais a comunidade, fica
autorizado o Executivo Municipal a proceder a contratacdo por tempo determinado nos
termos do disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, de servidores destinados
as areas de educacdo, saude e outros servicos publicos essenciais.

Artigo 32: A contrata¢do a que se refere o artigo anterior serd efetuada mediante a aplicagao
de teste seletivo e terd duragdao nao superior a um ano.

Artigo 33: Fica autorizado o Executivo Municipal a assinar Convénios ou Termos de Ajuste com
drgaos governamentais, municipais ou estaduais, visando a implanta¢do da infra-estrutura
administrativa do Municipio de Bela Vista da Caroba, bem como aqueles que objetivem a
melhoria de obras e servigos publicos de competéncia do Municipio e por conseqiiéncia,
beneficiem a comunidade.

Artigo 34: Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA, EM 09 DE JANEIRO DE 1997.

PAULO MILTON DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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